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1. Innledning

F8 Entreprengr AS er et selskap som opererer innenfor bygg- og anleggsbransjen i Norge. Vi er
forpliktet til & folge Apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022, og vi jobber aktivt med &
fremme menneskerettigheter og sikre ansvarlige arbeidsforhold i hele var verdikjede.

2. Var tilneerming til ansvarlighet

Vi anerkjenner vart ansvar for & respektere grunnleggende menneskerettigheter og fremme
anstendige arbeidsforhold, redusere negativ miljgpavirkning og forebygge korrupsjon i egen
virksomhet og i leverandgrkjeden. Dette innebaerer at vi regelmessig vurderer og giennomgar
risikoen for brudd pa menneskerettighetene i var verdikjede.

3. Due diligence-prosesser

F8 Entreprengr AS har etablert rutiner for aktsomhetsvurderinger (due diligence) i trdd med
kravene i &penhetsloven. Vi kartlegger potensielle og faktiske negative pavirkninger pa
menneskerettigheter, arbeidsforhold, milje og antikorrupsjon i vér verdikjede, og vi samarbeider
med vare leverandgrer for & minimere risikoen for brudd.

3.1. Kartlegging av leverandgrkjeden

Vi har gjennomfaert en omfattende kartlegging av vare leverandgrer for & identifisere potensielle
risikoomréder. Dette inkluderer & sikre at vare leverandarer oppfyller kravene til
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Alle nye leverandgrer blir vurdert i henhold til disse
kriteriene fgr avtaler inngas.

3.2. Risikoidentifisering og tiltak

Gjennom vér risikovurdering har vi identifisert visse hayrisikoomrader, szerlig knyttet til
leverandgrer utenfor Norge. Vi har derfor iverksatt tiltak for & sikre forbedringer der det er
ngdvendig, inkludert strengere kontroll med arbeidsforhold og lannsnivé i hele
leverandgrkjeden.

3.3 Miljg og antikorrupsjon

F8 Entreprengr AS arbeider aktivt for & forebygge og redusere negativ pavirkning p& miljoet
gjennom egen virksomhet og i leveranderkjeden. Ved valg av leverandarer og
samarbeidspartnere vektlegger vi miljgprestasjoner, baerekraftige lasninger og etterlevelse av
gjeldende miljslovgivning. Gjennom vére innkjgpsrutiner og miljgpolicy arbeider vi kontinuerlig
med & redusere klima- og miljgbelastningen fra vare aktiviteter.

F8 Entreprengr AS har nulltoleranse for korrupsjon, bestikkelser, skonomiske misligheter og
andre former for utilbgrlig pavirkning. Alle ansatte, innleide ressurser, leverandarer og
samarbeidspartnere skal opptre med hoy etisk standard og i samsvar med gjeldende lover og
regler.

Ved innkjgp og kontraktsinngéelser skal beslutninger baseres pé objektive og forretningsmessige
kriterier. Personlige interesser skal ikke pavirke valg av leverandgrer eller forretningspartnere.
Eventuelle interessekonflikter skal meldes til naermeste leder.
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F8 Entreprengr AS forventer at leverandgrer og underentreprengrer etterlever tilsvarende krav til
menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljevern og antikorrupsjon. Ved mistanke om alvorlige
brudd kan selskapet kreve dokumentasjon, gjennomfgre naermere undersgkelser eller avslutte
samarbeidet.

Brudd pé selskapets etiske retningslinjer eller mistanke om korrupsjon kan varsles gjennom
selskapets etablerte varslingskanaler. Alle varsler behandles konfidensielt og i samsvar med
gjeldende regelverk.

4. Tilgang til informasjon og apenhet

| samsvar med dpenhetslovens bestemmelser sikrer F8 Entreprengr AS at allmennheten kan &
informasjon om hvordan vi jobber for & sikre anstendige arbeidsforhold og respektere
menneskerettighetene. Henvendelser om informasjon kan sendes til: post@f8as.no

5. Konklusjon

Vi vil fortsette vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og gjare nadvendige forbedringer for &
fremme menneskerettigheter og gode arbeidsforhold. Vi forplikter oss til & gi &pen informasjon
om vare tiltak og veere en ansvarlig akter i bygg- og anleggssektoren.

For eventuelle sparsmaél knyttet til denne redegjarelsen, vennligst kontakt oss pé post@f8as.no.
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Rutiner for aktsomhetsvurderinger (Due Diligence) hos F8 Entreprengr AS- 2023

For & oppfylle vare forpliktelser etter &penhetsloven, har F8 Entreprengr AS implementert et
systematisk rammeverk for aktsomhetsvurderinger, som er bygget pa OECDs retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv. Dette rammeverket hjelper oss med 4 identifisere, forebygge, redusere og
redegjore for risikoen for brudd pd menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold i vare
verdikjeder.

1. Identifisering av risikoer

Kartlegging av leverandgrkjeden: Vi gjennomfarer en arlig kartlegging av vare
leverandgrer og underleverandgrer, spesielt de som opererer i land eller sektorer med
kjent risiko for brudd p4 menneskerettigheter og darlige arbeidsforhold.

Risikoanalyse: Basert pé kartleggingen, utfarer vi en risikovurdering for & identifisere
leverandgrer som kan veere i hayere risiko for brudd péa menneskerettigheter eller brudd
pa arbeidsrettigheter. Dette vurderes med hensyn til geografi, type virksomhet, og deres
interne praksis.

2. Vurdering og overvaking

Vurdering av leverandgrer: Alle leverandarer vurderes far avtaler inngas, hvor de blir
bedt om a bekrefte overholdelse av relevante internasjonale standarder, herunder ILO-
konvensjoner og FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter.

Leverandgrgjennomgang: Vi gjennomforer periodiske vurderinger av vare leverandgrers
praksis, inkludert oppfalgingsmeater og dokumentasjonskontroll. Leverandgrer som
opererer i hayrisikoomrader kan bli underlagt mer omfattende vurderinger, inkludert
inspeksjoner pé stedet.

3. Tiltak for risikohandtering

Forebyggende tiltak: Ved identifisering av risikoer iverksetter vi tiltak som & gi oppleering
til leverandgrer om beste praksis for & forbedre arbeidsforhold og respektere
menneskerettigheter.

Korrigerende tiltak: Hvis vi oppdager brudd p4 menneskerettigheter eller darlige
arbeidsforhold hos en leverandgr, krever vi at de iverksetter korrigerende tiltak innen en
bestemt tidsramme. Ved alvorlige eller vedvarende brudd vurderer vi & avslutte
samarbeid med leverandaren.

4. Oppfoelging og rapportering

Kontinuerlig overvakning: F8 Entreprengr AS overvéker kontinuerlig forholdene i
leverandgrkjeden og vurderer effektiviteten av de tiltakene som er iverksatt. Vi
oppdaterer vére risikovurderinger jevnlig for & tilpasse oss endrede forhold i vére
forsyningskjeder.

[\rlig rapportering: Resultatene av aktsomhetsvurderingene rapporteres arlig til ledelsen
og blir inkludert i var redegjerelse etter 8penhetsloven.
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5. Dialog og samarbeid

o Samarbeid med leverandarer: Vi legger vekt pd samarbeid og dialog med vare
leveranderer for & sikre at de har de ngdvendige ressursene og kompetansen til &
etterleve vare standarder.

o Klagerett: Alle ansatte, leverandgrer og bergrte parter har mulighet til & varsle anonymt
om brudd pd menneskerettigheter eller darlige arbeidsforhold gjennom var
klagemekanisme.
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